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INICIO DE LA GESTION 2020-2021

Esta gestion la iniciamos hace un afio con caracteristicas especiales de
confinamiento y distanciamiento fisico provocado por la pandemia del Covid-
19, gue no nos permitid tener un procese de transicién y toma de posesidn

como lo amerita este tipo de institucion. A continuacion, presentamos los
logros alcanzados durante este primer afio por esta administracion.

PRIORIDADES FRENTE A LA SITUACION

\ DE PANDEMIA Y ESNTADO DE EMERGENCIA
_ w Esta Alcaldia ha tomado decisiones puntuales para enfrentar la pandemia del
\\ Covid-19, con medidas de higienizacion en todo el municipio, tanto en ¢l area
\ urbana como el area rural. con diversas jornadas de fumigacion v

desinfeccion, asi como campaiias de concientizacion y educacion ciudadana
sobre las medidas sanitarias que debemos adoptar como prevencion ante esta
situacion, realizando varias jornadas de entrega de mascarillas y alcohol por
diferentes sectores de nuestro pueblo. Recibimos donativos de insumas tales
comu mascariiias, guanics, gei desinfectanic y aicoioi de FROMESECAL,
también de la sefiora Florence Khan y de Playa Grande Holding.
Se conformé un comité de seguimiento al Covid-19.

Tenemos un Centro de Toma de Muestras totalmente gratuita para la
ciudadania, siendo el primero en nuestra provincia en instalarse donde se han
hecho pruebas a unas ochocientas personas. Ademas, estamos dando apoyo
logistico a la aplicacion de vacunas que se realiza actualmente en el
Multiusos, donde se han beneficiado de esta vacunacion las personas mas
vulnerables ante esta enfermedad.
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ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

UNIDADES DE MAXIMA DIRECCION

Alcaldia
Consejo de Regidores

UNIDADES CONSULTIVAS
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Consejo EConomico y Sociai
Comision Permanente de Género
Comité de Seguimiento y Control Municipal

UNIDADES ASESORAS

e Oficina de Libre Acceso a la Informacion
e Seccion de Recursos Humanos .
e Seccion de Planeamiento y Programaciéon Municipal

UNIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

Seccion Financiera
Seccion Administrativa
Seccion de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacion

UNIDADES SUSTANTIVAS

Division de Aseo Urbano y Urnato

Division de Planeamiento Urbano y Obras Publicas
Division de Desarrollo Social y Participacion Comunitaria
Divisién de Servicios Pablicos Municipales

Cuerpo de Bomberos
Policia Municipal

ACTIVIDADES INSTiTUCIONALILS

Nuestra gestion ha tenido participacion en varias actividades especiales de
mucha relevancia para la municipalidad como es la juramentacion de la
directiva de la Asociacion de Municipios de la Region Cibao Nordeste; la



participacion en la Consulta Regional a los Alcaldes y Alcaldesas de la Region
Cibao Nordeste sobre el Anteproyecto de modificacion de la Ley Organica de
la Administracion Local, ademas en la firma del convenio interinstitucional
entre la Liga Municipal Dominicana y Fedomu con el Ministerio de la
Administracion Publica para fortalecer v profesionalizar la gestion municipal.

GESTION ADMINISTATIVA Y FINANCIERA

A continuacion, detallamos el uso y gestion de los recursos financieros que

hemos Tecivido en esie afio de geston:

BALANCE EN BANCO AL 31 DE MARZO DE 2020

CUENTA RECEPTORA 58,062.37
CUENTA PROGRAMAS EDUCATIVOS DE GENERO Y SALUD 8,029.14
CUENTA GASTOUS DE PERSUNAL 251,483.37
CUENTA SERVICIOS MUNICIPALES 591,193.59
CUENTA GASTOS DE INVERSION 835,806.96

TOTAL RDS 1,744,575.43
INGRESOS DEL 01 AL 24 ABRIL 2020
INGRESOS PROPIOS 4,053,715.00
CONTRIBUCIONES 0.00
TRANSFERENCIAS DEL ESTADO 2,795,572.00
TOTAIL RDS 6,849.287.00
TOTAL INGRESOS DEL 01 AL 24 ABRIL 2020 [ 8,593,862.43
BALANCE EN BANCO AL 24 DE ABRIL DE 2020
CUENTA RECEPTORA 0.00
CUENTA PROGRAMAS EDUCATIVOS 1,391.08
CUENTA GASTOS PERSONAL 197.675.59
CUENTA SERVICIOS MUNICIPALES 66,647.37
CUENTA GASTOS DE INVERSION -3,861.32
TOTAL RDS | 261,852.72 |
i INGRESOS DEL 24 ABRIL 2020 AL 31 MARZO 2021 1
| INGRESOS PROPIOS 16,349,757.62
CONTRIBUCIONES (MORADORES SECTOR EL EDEN PARA CALICHE ARREGLO 16,500.00

CALLES)

TRANSFERENCIAS DEL ESTADO

32,241,874.00

TOTAL RDS

48,608,131.62
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TOTAL INGRESOS DEL 01 ABRIL 2020 AL 31 MARZO 2021 ]

57,201,994.05

| ~ 1.- REMUNERACIONES ]
| DEL 01 AL 24 ABRIL 2020

PAGO SUELDOS PERSONAL FLJO ] 785,864.00
 PAGO A JORNALES 142,589.00
 PAGO PERSONAL EN TRAMITE DE PENSIONES 25,052.00
GASTOS REPRESENTACION ALCALDE, PRESIDENTE Y 25,750.00
VICEPRESIDENTE CONSEJO

PAGOS A LA TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 131,692.00
TOTAL DEL 01 AL 24 ABRIL 2020 1,110,947.00
DEL 24 ABRIL 2020 AL 31 MARZO 2021

PAGO SUFLDOS AL PERSGNAL FUIO 110,042,204.00
PAGO A JORNALEROS 2,642,502.00
PAGO REGALIA PASCUAL 2020 1,034,608.00
PRESTACIONES POR DESVINCULACION 1,254,639.00
PAGO DE VACACIONES 157,500.00
PAGO PERSONAIL EN TRAMITE DE PENSIONES  635,623.00
GASTOS DE REPRESENTACION ALCALDE, PRESIDENTE Y - 283,250.00
VICEPRESIDENTE CONSEJO

PAGOS A LA TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 1,644,685.00
TOTAL DEL 24 ABRIL 2020 AL 31 MARZO 2021 17,695,011.00

' TOTAL REMUNERACIONES RD$ ' 18,805,958.00 |
2.- CONTRATACIONES DE SERVICIOS
DEL 01 AL 24 ABRIL 2020
GASTOS Y COMISIONES BANCARIAS | 14,219.00
PAGOS DE TELEFONO 16,664.00
SERVICIOS FUNERARIOS Y CONEXOS (ATAUDES Y ARTICULOS PARA 49.775.00
CONSUMO FUNERARIA MUNICIPAL)
EVENTOS Y FESTIVIDADES (GASTOS DIVERSOS Y AYUDAS A LA POBLACION Y 172,761.00
COMPLETIVO GASTOS DIVERSOS EN SITUACION FRENTE AL COVID-19
ALOQUILER EQUIPOS DE TRANSPORTE (CAMIONES Y EQUIPOS PESADOS) 35.100.00
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIONES (MANO DE OBRA 42.,050.00
MECANICOS EN REPARACIONES DIVERSAS)
TOTAL DEL 01 AL 24 ABRIL 2020 330,569.00
DEL 24 ABRIL 2020 AL 31 DE MARZO 2021
GASTOS Y COMISIONES BANCARIAS 71,485.00
PAGOS DE TELEFONO (LINEA FIJA, WIF1 Y FLOTAS) 171,267.00




PROPAGANDA Y PUBLICIDAD (COSTAVERDEDR, FAROVISION, 199,834.00

JAVIER FERREIRA)

VIATICOS GASTOS CONEXOS (VIAJE A SANTO DOMINGO AL IAD Y CABRERA PARA 10,964.00

TEMA HORARIO NEGOCIOS)

SERVICIOS FUNERARIOS Y GASTOS CONEXOS (ATAUDES Y ARTICULOS 92,795.00

PARA CONSUMO FUNERARIA MUNICIPAL)

EVENTOS Y FESTIVIDADES (REPOSICION CAJA CHICA; APERTURA Y REPOSICION 577,157.00

CAJA CHICA ESPECIAL; BRINDIS FESIVIDAD 16 DE AGOSTO; ALQUILER SILLAS, MESAS Y OTROS

UTENSILIOS, ARTICULOS DIVERSOS ACTIVIDAD CONFRATERNIDAD DE PASTORES; ARTICULOS

Y VIATICOS CANASTAS NAVIDENAS EMPLEADOS Y COLABORADORES; ARREGLOS FLORALES

INAUGURACION LOCAL COVID-19 Y DIA DE LA INDEPENDENCIA; ACTIVIDAD DIA DE LA

MUJER: INSTALACION MESA LOCAL DE SEGURIDAD, CIUDADANIA Y GENERO; ALMUERZO

ACTIVIDAD DE TURISMO)

SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES (REMUNERCION PERSONAL 159,934.00

PLANEAMIENTO URBANO, SERVICIOS TECNICOS PROGRAMA NOMINA; ASESORIA ESTADOS

FINANCIEROS)

ALQUILER EQUIPOS DE TRANSPORTE (cAMIONES Y EQUIPOS PESADOS) 496,050.00

ALQUILER DE TERRENOS (PARA USO DEL VERTEDERO POR TRES ANOS HASTA 2023) 135,000.00

SEGUROS DE BIENES INMUEBLES (PAGO SEGURO Y MARBETES VEHICULOS) 70,074.00

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIONES (MANO DE OBRA 1,017,059

MECANICOS: REPARACION DE CAMIONES; TAPADO GOMAS; ARREGLO VEHICULOS)

TOTAL DEL 24 ABRIL 2020 AL 31 MARZO 2021 3,001,619.00

TOTAL CONTRATACIONES DE SERVICIOS | 3,332,188.00
3.- MATERIALES Y SUMINISTROS

DEL 01 AL 24 ABRIL 2020

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES (GASOIL, GASOLINA, GAS Y LUBRICANTES) 595,075.00

REPUESTOS Y HERRAMIENTAS (COMPRA PIEZAS Y REPUESTOS VEHICULOS) 310,750.00

LLANTAS Y NEUMATICOS (PARA LOS VEHICULOS, CAMIONES Y EQUIPOS DE ESTE | 207,001.00

AYUN[AMIEN1U)

TOTAL DEL 01 AL 24 ABRIL 2020 1,112,826.00

DEL 24 ABRIL 2020 AL 31 DE MARZO 2021

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES (GASOIL, GASOLINA, GAS Y LUBRICANTES) 2,217,069.00

REPUIESTNS V HERR AMIENTAS (conpRA REPUESTOS DAD A, VEHICULOS) 1,771,783 .00

ALIMENTOS Y BEBIDAS (COMIDA JORNALEROS, AGUA PARA CONSUMO OFICINAS, 636,004.00

CAFE, AZUCAR, OTROS)

PRENDAS DE VESTIR (TRAJES DE DRIL, GUANTES, TRAJES IMPERMEABLES, GAFAS 104,934.00

PROTECTORAS, CAJAS DE MASCARILLAS QUIRURGICAS, GUANTES DE LATEX PARA USO DE LOS

OBREROS)

MATERIALES DE OFICINA (PAPEL. LAPICES. SOBRES Y MATERIALES DIVERSOS) 247.463.00

MATERIALES DE LIMPIEZA (DETERGENTES, ESCOBAS, FUNDAS PARA BASURA Y 614,362.00

OTROS MATERIALES DE USO DE LIMPIEZA)

LLANTAS Y NEUMATICOS (PARA LOS VEHICULOS, CAMIONES Y EQUIPOS DE ESTE 632,915.00

AYUNTAMIENTO)

TOTAL DEL 24 ABRIL 2020 AL 31 MARZO 2021 6,224,530.00

TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS | 7,337,356.00

4.- TRANFERENCIAS
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DEL 01 AL 24 ABRIL 2020

AYUDAS Y DONACIONES A PERSONAS (AYUDAS EN EFECTIVO Y 32,840.00
MEDICAMENTOS A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS)
BECAS DE ESTUDIOS 6,200.00
TRANSFERENCIAS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 99,602.00
(ROMRBFROS. CRUZ ROJA. DEFENSA CIVIL.. BATALLON COMUNITARIO. POTICIA Y OTRAS
INSTITUCIONES
TOTAL DEL 01 AL 24 ABRIL 2020 138,642.00
DEL 24 ABRIL 2020 AL 31 DE MARZO 2021
AYUDA Y DONACIONES A PERSONAS 947,104 .00
BECAS DE ESTUDIOS 60,600.00
TRANSFERENCIAS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 871,674.00
(BOMBEROS, CRUZ ROJA, DEFENSA CIVIL, BATALLON COMUNITARIO, POLICIA Y OTRAS
INSTITUCIONES
TOTAL DEL 24 ABRIL 2020 AL 31 MARZO 2021 1,879,378.00

TOTAL TRANSFERENCIAS | 2,018,020.00 |

5.- INVERSIONES EN INMUEBLES *

DEL 01 AL 24 ABRIL 2020
MOBILIARIOS DE OFICINA (EQUIPOS DE COMPUTACION, IMPRESORAS, | 85,241.00
MAGUINAS SUMADORAS ¥ GTROS)
EQUIPOS DE TRANSPORTE (PAGO JEEP ISUZU) 42.277.00
TOTAL DEL 01 AL 24 ABRIL 2020 127,518.00
DEL 24 ABRIL 2020 AL 31 DE MARZO 2021
COMPRA DFE EQUITPOS DIVERSOS (cONTENFDORES DE RASITR A, ROMRAS 905,423 00
FUMIGACION, MOTOSIERRAS, ENTRE OTROS)
MOBILIARIOS DE OFICINA (EQUIPOS DE COMPUTACION, IMPRESORAS, 802,597.00
MAQUINAS SUMADORAS Y OTROS)
EQUIPOS DE TRANSPORTE (COMPRA CAMION MACK, PAGO JEEP ISUZU Y 2,014,663.00
MOTOCICLETAS)

TOTAL DEL 24 ABRIL 2020 AL 31 MARZO 2021 3,812,683.00

TOTAL INVERSIONES EN INMUEBLES

3,940,201.00

6.- INVERSIONES EN OBRAS

DEL 01 AL 24 ABRIL 2020

CONSTRUCCION, REPARACION Y MANTENIMIENTO

CONTENES Y BADENES (CONSTRUCCION CONTENES SECTOR GREGORIO
LUPERON: MATERIALES CONSTRUCCION CONTENES)

875,531.00 |

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE CALLES (11RO Y TRANSPORTE
DE CALICHE, CONSTRUCCION BADEN N. Y. CHIQUITO, COMBUSTIBLE, COMIDA BRIGADAS,
USO DE RODILLO, OPERADOR GREDDAR, CONSTRUCCION BADEN CALLE AMANTINA LOPEZ

2,936,037.00

REPARACION Y MANTENIMIENTO CAMINOS VECINALES
(CALICHE TRABAJO COPEYITO; MATERIAL CALICHE; OPERADOR GREDDAR: COMIDA
OBREROS DIFERENTES TRABAJOS)

526,246.00

REPARACION AL PALACIO MUNICIPAL

28,314.00

REPARACIONES AL MATADERO

66,698.00
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REMOZAMIENTO PARQUES Y LAGUNA GRIGRI

246,275.00

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE FILTRANTES 177,929.00
TRABAJO CANAL SECTOR BUENOS AIRES 233,076.00
CONSTRUCCION NICHOS Y TAPAS DE NICHOS CEMENTERIO M. 36,620.00
DONACION DE MATERIALES DIVERSOS A PERSONAS E 299.272.00
INSTITUCIONES
TOTAL DEL 01 AL 24 ABRIL 2020 5,425,998.00
DEL 24 ABRIL 2020 AL 31 DE MARZO 2021 a
CONSTRUCCION, REPARACION Y MANTENIMIENTO 200,195.00
CONTENES ¥ BADENES (CONSTRUCCION Y REPARACION BADENES, REDUCTORES
DE VELOCIDAD, ACERAS Y CONTENES SANTA LUCIA, ARROYO GRANDE, BELLER Y 16 DE
AGOSTO. SUPERVISION TECNICA TRABAJOS; REPARACION REJILLAS Y SEMAFORO)
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE CALLES (MATERIALES 1,066,137.00
CONSTRUCCION Y CALICHE TRABAJO CALLES Y REGISTRO FRENTE A BOLELO, PINTURA
REDUCTORES VELOCIDAD; SENALIZACION DE CALLLES Y CONTENES; REPARACION
RADENES ¥ HOYOS SECTOR SANTALUCIA, 30 DE MARZO T ELRANCHITO, JLUTLER. -
CONGIUSTIALE: BRIGADAS MANTENIMIENTO CALLES)
REPARACION Y MANTENIMIENTO CAMINOS VECINALES 589,946.00
(COMIDA OBREROS TRABAJOS LA COYERA Y LOS PALMARITOS; COMBUSTIBLE Y OPERADOR
GREDDAR: REDUCTORES DE VELOCIDAD EN LA PUERTA Y ARROYO GRANDE; CALICHE EN
COPEYITO Y CAMINO HACIA LOS CAJUILES)
CONSTRUCCION PUENTE PEATONAL CARRETERA HACIA 765,096.00
ARKROYU GRANDE
REPARACIONES AL PALACIO MUNICIPAL 421,429.00
REPARACIONES AL PARQUEO VEHICULOS EN EL MATADERO 115,575.00
REMOZAMIENTO PARQUES Y LAGUNA GRIGRI 499,389.00
EMBELLECIMIENTO CALLE LA TRINITARIA 122,945.00
CONSTRUCCION PARADOR FOTOGRAFICO EN EL ROMPE OLAS 514,407.00
REPARACION PARADOR FOTOGRAFICO AUT. RSJ-CABRERA 45,000.00
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA FILTRANTES (FRENTE A LA FABRICA DE 1,239,029.00
HIELO; FRENTE A DEQUELLO; VARIAS CALLES)
DRENAJE DESEMBOCADURA RIO 34,600.00
FUMIGACION EN EL MUNICIPIO (ZONA URBANA Y RURAL) 69.818.00
CONSTRUCCION SEPTICO COMUNITARIO EN MATA PUERCO 52.700.00
REPARACIONES FUNERARIA MUNICIPAL 7,990.00
CONSTRUCCION NICHOS Y TAPAS DE NICHOS CEMENTERIO M. 302,395.00
MANTENIMIENTOS Y TRABAJOS ELECTRICOS EN EL 333,127.00
MUNICIPIO (INSTALACION Y REPARACION SEMAFOROS; REPARACION
1 RANSFORMADOR PARA INSTALARLO EN COPEYI10)
DONACIONES DE MATERIALES DIVERSOS A PERSONAS E 775,107.00
INSTITUCIONES (COLABORACIONES MATERIALES CONSTRUCCION A DIVERSAS

| PERSONAS)
TOTAL DEL 24 ABRIL 2020 AL 31 MARZO 2021 7,283,335.00
TOTAL INVERSIONES EN OBRAS | 12,709,333.00 |

| TOTAL GASTOS DEL 01 ABRIL 2020 AL 31 MARZO 2021

| 48,143,056.00 |
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BALANCE EN BANCO AL 31 DE MARZO 20201

CUENTA RECEPTORA 1,399146.15
CUENTA PROGRAMAS EDUCATIVOS DE GENERO Y SALUD 284,804.54
CUENTA GASTOS DE PERSONAL 2,034,025.51
CUENTA SERVICIOS MUNICIPALES 1,487,511.39
CUENTA GASTOS DE INVERSION 3,853,450.46
TOTAL RD$ 9,058,938.05

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CAPACITACION DE LAS AUTORIDADES

Dentro de las capacitaciones realizadas a las autoridades. asi como a nuestro

Dy [

personal podemos mencionar las siguientes:
Sensibilizacion dirigida a los Ayuntamientos y Juntas Distritales para el
acceso y Carga de los Estados Financieros en el Sistema de Analisis del
Cumpiimiento de ias Normativas Contabies (SISACNOC).
Taller CAF, sobre el Plan de Mejora Institucional.
Curso Taller de la Ley 340-06, Sobre Compras y Contrataciones.
Curso Taller sobre 1a Reforma de la Ley 340-06, Sobre Compras y
Contrataciones. '
Taller de Deteccion de Necesidades de Capacitacion.
Mediacion en los conflictos sobre solicitudes de acceso a la informacion
publica denegada o entregada de forma incompleta, sobre
la Ley General 200-04 sobre Libre Acceso a la Informacion Publica.
Encuentro con servidores publicos para levantamiento de oportunidades
de mejoras de la Ley 200-04 sobre Libre Acceso a la Informacion
Publica.
Jornada de sensibilizacion institucional en temas de Ep’ca e Integridad,
Corruncion, Conflictos de infereses, v Problematicas Fticas en el Area
de Trabajo.
Fortalecimiento Del Liderazgo y la Participacion Politico Electoral de
Mujeres a Nivel Local en la Republica Dominicana.
Taller Reforma y Modernizacion del Estado.



USO DE LA TIC

La tecnologia de la informacion y la comunicacion (TIC) han cobrado vital
relevancia para todos los sectores de la sociedad, convirtiéndose en
herramientas de la vida cotidiana. El area de los avuntamientos no ha sido la
excepeion y con su incorporacion se han distinguido una serie de ventajas que
han facilitado las labores de las instituciones que comprenden a este sector
tales como: mayor capacidad y rapidez para el tratamiento y almacenamiento
de datos, mayor interactividad y automatizacion de tareas, acceso flexible a la
Miormacion, Crecumienio €n ios canaies de comunicacion
y reduccion de costos, tiempo y esfuerzo en la realizacion de las tareas. Las
funciones basicas de estas instituciones se basan en la localizacion,
produccion, almacenamiento, critica y transmision de la informacion,
operaciones que se ven facilitadas y desde luego modificadas con su empleo,
por lo que para avanzar en la sistematizacion de procedimientos, tramites y
servicios hemos dotado de computadoras, impresoras, internet, en nuestras
oficinas, e instalado sistema tecnolégico SISFACON EXPRESS en el area de
Tesoreria.

REMUOZAMIENTO DEL PALACIO MUNICIPAL

Contamos con un local propio, por lo que tenemos proyectado desde el inicio
de nuestra gestion, el remozamiento de nuestro Palacio Municipal, es por ello
que el afio pasado trabaiamos en la limpieza de techo. reparacion de grietas v
desnivel, pegado de fibra con dos manos de base Coat Gray Coating, una
tercera mano de Elastomeric Roof Coating y una cuarta aplicacion de
Elastomeric Roof Coating, obra con un costo total de Doscientos Setenta Mil
Ochocientos Sesenta (RD$ 270,860.00).

En esta semana hemos estado trabajando en el Despacho de la Alcaldia y el

embellecimiento de la planta fisica, y en lo adelante estaremos trabajando en
la remodelacion completa de nuestras oficinas.

ORGANIGRAMA MUNICIPAL
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En la actualidad contamos con el organigrama Municipal, aprobado mediante
Sesion Extraordinaria No. 4 de fecha 10/10/2018, Resolucion No. 6. El cual es
fruto del interés de las autoridades del Ayuntamiento del Municipio de Rio
San Juan de proveer a los municipes un servicio que satisfaga sus necesidades,
con el objetivo de establecer estandares de eficiencia y mejora continua de 1a
calidad de los mismos. Es por tal motivo que bajo la supervision técnica del
Ministerio de Administracion Publica (MAP) este Ayuntamiento procedio a
trabajar el instrumento de funcionamiento interno (Manual de Funciones),
aprobado en Sesion Ordinaria No. 5 de fecha 27 de junio de 2019, Resolucion
No. 2. Con éi se ha coniribuido a seniar ids bases para un nuevo modeio de
gestion que facilite los cambios organizacionales y el desarrollo de una cultura
de cooperacion eficiente y eficaz entre directivos y empleados.

SISMAP MUNICIPAL

4

Es el Sistema de Monitoreo de la Admmistracion Publica aplicado a los
Municipios, es una aplicacion tecnologica que recoge informacion sobre la
gestion de los ayuntamientos para identificar sus avances, areas de mejoras y
resultados.

Fste proceso es un esfuerzo coniunto de los avuntamientos e instituciones
publicas de gobierno central en articulacion con la sociedad civil y con
respaldo del Programa de Apoyo a la Sociedad Civil y a las Autoridades

Locales.

Cada indicador cuenta con una evidencia que permite comprobar su estado.
Esta evidencia es aporiada €n unos ¢asos por ei ayuniamienio, y en oiros por
la institucion rectora responsable del indicador, en funcion de las
informaciones entregadas por los ayuntamientos en su procedimiento
ordinario. La entidad rectora es la encargada del analisis, verificacion,
valoracion y carga de la evidencia al sistema.

El SISMAP Municipal monitorea en linea, en tiempo real y desde un entorno
web los avances en ocho (8) areas de gestion: Recursos Humanos,
Planificacion Territorial, Gestion Presupuestaria, Compras y Contrataciones,
Acceso a la Informacion Puablica, Calidad del Gasto y Control Interno,
cjorcicio dot Presupucsto Participativo y 1as DCCiaracionds Juradas ac
Patrimonio de funcionarios/as publicos municipales.

En la actualidad el Ayuntamiento de Rio San Juan se encuentra en un 68.11%.

Hemos tenido mejoras en la gestion de las Compras y Contrataciones (DGCP),
aunque en la actualidad tenemos ciertos mconvenientes con el Porcentaje del
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Presupuesto de Compras y Contrataciones destinado a MIPYMES, ya que la
mayoria de nuestros proveedores locales, no estan organizados, por lo que esta
alcaldia en miras a solucionar esta problematica, esta haciendo gestiones para
facilitar la organizacion de los MIPYMES en el municipio.

Fl area de tesoreria refleia algunas dificultades en el sistema tecnoldgico
SISFACON EXPRESS, por lo que, para mejorar este departamento, recibimos
la asesoria de la compaiiia CONFIHOG, SRL, la cual se dedica a ofrecer
servicios de asistencia técnica y funcional sobre la administracion financiera
municipal, el uso del software que permite manejar el Sistema de
Adminisiracion Financiera iviunicipai-SIAFIM y ia asisiencia iéenica sobre el
funcionamiento del SIAFIM.

GESTION DE RECURSOS HUMANOS
El Departamento de Recursos Humanos viene realizando una excelente labor.
Contamos con una Nomina, estructurada en base al Organigrama Municipal y
el Manual de Funciones institucional, nuestro personal es un total de 104
empleados fijos, de los cuales 74 son del género masculino y 30 del género
femenino.
A la focha hemos tomado 10 capacitacioncs, on ¢stos tallcrcs sc trataron tcmas
relevantes sobre el sistema de analisis de los estados financieros, €l cual
capacito a nuestros empleados para la elaboracion del mismo.
El Plan de Mejora Institucional que por su parte contribuy6 a que este fuera
realizado de manera exitoso.
El Curso 'laller sobre la Ley 340-06, Sobre Compras y Contrataciones, que
nos instruy6 para realizar las compras con eficacia, y respectar el protocolo
exigido, por lo que solicitamos la instalacion del portal Transaccional para
mayor transparencia.
Recihimos una capacitacion sobre la mediacion en los conflictos de solicitudes
de acceso a la informacion publica denegada o entregada de forma incompleta,
que nos servira en el futuro de surgir algun caso en particular, aunque a la
fecha, no se han presentado.
Para garantizar la proteccion sanitaria de nuestro personal, se tomaron
medidas de desinfeccion de ias insiaiaciones, se iimiio ia enirada de usuarios,
recibiendo las solicitudes via telefonica, correo eléctrico o a traves de la
Pagina Web. Ademas de la colocacion de un personal de seguridad para
desinfectar nuestros visitantes y medir la temperatura.

Estamos dando acompaifiamiento a los empleados que estan en tramite de

pension para que puedan disfrutar de los ahorros que con tanto sacrificio
tienen acumulados en la AFP
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PLANIFICACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO.

El Presupuesto participativo es un proceso de intervencion directa,
permanente, voluntaria y universal mediante el cual la ciudadania,
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publicos, el mismo tiene por objeto establecer los mecanismos de
participacion ciudadana en la discusion, elaboracion y seguimiento del
presupuesto del municipio, especialmente en lo concerniente al 40% de la
transferencia que reciben los municipios del Presupuesto Nacional por la Ley,
que deben destmar a los gastos de capital y de mnversion, asi como de los
ingresos propios aplicables a este concepto. De los cuales la Ley establece que
se debe tomar el 30%, en este municipio se ha establecido una partida de Tres
Millones de Pesos (RD$ 3, 000,000.00), los cuales a su vez son divididos en
tres secciones v el casco urbano, Setecientos Cincuentas Mil Pesos (RD$
750,000.00) para cada uno. .
En fecha 9/12/2020, mediante sesion ordinaria No. 18, fue aprobado el cabildo
abierto, para plan de Inversion 2021, del cual resultaron las obras siguientes:

. Encache y profundizacion dei Cafio de Buenos Aires.

i
2. Reparacion del Camino Batey Brugal.
3

. Reparacion del Camino del Ranchito iniciando en la cafada y la

colocacion de Postes de luz en Bobita.

4 Construccion de Una Casa Club en El Tablon.

Se realizo un levantamiento para iiciar el encache y protundizacion del Caino
y pronto estaremos trabajando en el mismo, ademas del inicio de la reparacion

del camino de Batey Brugal.

A continuacion. un detalle de las recaudaciones realizadas
por la Division de Planeamiento Urbano y Obras Publicas

' ITEM | CONCEPTO CANTIDAD | TOTAL
1 | CARTA DE NO OBJECION 40 $427.985.00
2 | CIERREDE CAILE S $2 000,00
3 | ROMPIMIENTO DE PAVIMENTOS 21 $16,800.00
4 | RESELLADO DE PLANOS 1 $3,720.00 |
5 | CAMBIO USO DE SUELO Y DERECHO DE 25Y

B CONSTRUCCION 50 $1,053,053.00

| TOTAL RECAUDADO | $1,504,558.00 |
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ITEM | CONCEPTO CANTIDAD TOTAL
1 | CARTA DE NO OBJECION 26 $105,760.00
2 | CIERRE DE CALLE 3 $3,000.00
3 | ROMPIMIENTO DE PAVIMENTO 11 ~ $8.800.00
4 | RESELLADO DEPLANOS 1 ~$1,600.00
5 | INSTALACION DE TOLDO 1 $1,101.00
6 | INSTALACION Y ANUALIDAD DE 1 $2.400.00
LETRERO
7 | CAMBIO DE USO DE SUELO Y 12Y
DERECHO DE CONSTRUCCION 24 $486,769.00
| TOTAL RECAUDADO | $609,430.00 |
TOTAL RECAUDADOS 24 ABRIL 2020-22 ABRIL 2021
TOTAL RECUDADO | RD $2,113,988.00

DESGLOSE DEL 24 ABRIL 2020- 31 DICIEMBRE 2020

. VALOR
NUMERO DEL MES RECAUDADO
4 ABRIL ! 0
s MAVO ! €02 120 00
6 JUNIO $128,020.00
7 JULIO $195,661.00
8 AGOSTO $137,309.00
9 SEPTIEMBRE $152,373.00
10 OCTUBRE $303.785.00
11 NOVIEMBRE $336,480.00
12 DICIEMBRE $157,810.00
TOTAL
RECUDADO $1,504,558.00
DESGLOSE 01 ENERO 2021- 22 ABRIL 2021
— VALOR
NUMERO DEL MES RECAUDADO
1 ENERO $67,767.00
2 FEBRERO $142,333.00
3 MARZO $250,055.00
4 ABRIL $149,275.00
TOTAL
RECUDADO $609,430.00




TOTAL RECAUDADOS 24 ABRIL 2020-22 ABRIL 2021

TOTAL RECUDADO | RD $2,113,988.00

ACTIVIDADES DE POLITICAS SOCIALES

Las principales iniciativas de accion social comunitaria que hemos realizado

en este periodo 2020-2021 han sido las jornadas de limpieza en los cafios de
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salud de los moradores de esos sectores.

)

Aunamos esfuerzos para la creacion en nuestro municipio del Directorio
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de la instalacion de una oficina de CONANI en Rio San Juan; colaboramos en
la actividad Turismo y Carnaval, organizada por la Direccion Provincial de
Turismo: realizamos diversas ayudas sociales como asistencia en casos de
falleciiniciiio, compia de medicaineiiios, colaboracion para ciiugias, cutie

otras.

Hemos trabajado de la mano con cada una de las juntas de vecinos de nuestro
municipio ayudandolas cu su formacion y forigiecinicnio msitiuciona,
ayudandoles a canalizar sus necesidades y exigencias.

r Checo A.
Alcalde Municipal
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MISION

Promover en nuestro municipio el desarrollo y la integracion, mejorar la calidad de vida de nuestros
ciudadanos y ciudadanas y con ello fortalecer el entorno socio cultural de nuestra comunidad,
permitiendo que nuestros municipes participen en los manejos de los asuntos publicos y locales a los
fines de optimizar y transparentar los servicios publicos. Siempre preservando el medio ambiente, el
patrimonio historico cultural y la proteccion de los espacios de dominio publicos.

VISION

Lograr el desarrollo y la sostenibilidad de nuestro municipio, enmarcar nuestra gestion sobre ¢l lema de
la dinamica y la transparencia para poder trabajar de forma armonica y obtener el bienestar economico,
social y cultural que espera nuestra comunidad. Llevando el control y uso correcto de nuestro erario
publico.

VALORES

Vocacion de servicio
Transparencia
Responsabilidad
Sensibilidad social
Honestidad
Trabajo en equipo
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